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2081, K23: Dsarrolladocd Observatriodel drechode | D360 ceuciondet | (ETT Jomanon, || ormes taning | cantrode e Lentousoda {6 Obrevatorion
o demanera digita dmiiaaivos Capaciacion . Ghservatorio |1 apsctacones de
derecho deautor digital | Bocucion y Seguimiento del abservatorio de ¥ tecnologicos !
1ol derech detor dighal
earplan de rabajopara mforar
meorar : . Eventon mprestos ientfcar os
el repositorio digital y fisico | registradas Gsito legal) v " que afecten el logro | imprevistos que.
Irep digital y fis sistradas (Depdsito legal) sdministrativos N/A Informey plan Registro Aveas Sustantivas | JU afecten llogr P! =
detasdoras regitradas i
(epésito egal Informe de djecucion trimestral del. teenol royecto.
2,061, Ra24: Fortalecido e repositorio fisico y digital de os ©F ) cumplimientoal plan prov
Tegistos delas cbras (Depistolegal)
[e—r—r—
P ———— Fumanos, Noskance deos
las obras registradas | UmPImientoalplan y tecnoligicos i e las estadisticas




i END quer dora, diversificada, plural, a
v lae global

la calidad y

. quecreay

¥ empleodigno, y que aprovecha y

Objetivo General de 1a END s peracion  Ia

Objetivo Especifico de la END 331 Desarrallar

Linea de Accion de la END 3.3.1.6 Fortalecer of ¥ propiedad intelectual

Comerciointernoy externo
Politica Prioritaia del PNPSP. Dusarrollo industrial
Turismo

Prioridad Estratégica PNPSP. Innovacin y Adaptacin a Nuevas Demandas.

Ejes del Plan de Gobiemo Educacion y Capacitacién

Eje Estratégico PEL E2.0bservancia y posicionamiento del derecho de autor

Objetivo Estratégico PET OE2 Democratizar el Derecho de Autor

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado.
& ODS 9 Industria

Alineacion Estrategica

Cronograma afo 2025
Objetivo Estratégico PEI sultados Estratégicos [T — Actividades o k]
c. Discar S

capacitacion para persona ¥ actores

deautor. del ccosistema

Eiecutar el plan de capacitacién con unos &
Cantidad de personas pecutar el pl pacil

ventos formativos y con impacto en los
impactadas del sector . ! pact

)

Ene Feb Mar Abr May Tun Tul Ago Seo Oct Noy Dic

Acciones

Administeativa
S humanos y
tecnologicos

< humanos y

[r—

Medio de

Verificacion

Informey.

formativas

Unidad Ejectutora

Centrode
Capacitacion

[r——

Riesgo As

Falta de interés de
los actores en
integrarse en las
propuestas

Accitn para mitag

Hacer promociin
masiva de las ofertas
¥ hacer vales
convenios firmados.

Publicacian trimestral de | p b cocign rimestral de boletin de

boletin de actividades dela
actividades de la ONDA
onDA

humanos y

tecnologicos

sustantivas y deapoyo.

sectores de miisica ciney tecnologa {ecnologkos, | RDSSS0000
ok .
educacion sobre s derechos de autor, dirigidos 3 nformey
sctores comola misica,cine, tecnologa Becutar ofplan de capacitacidn en eventos Admteativo documentacion
' s Cantdad decapaiacionss | mpacio para o tres +umanosy aprobadadelas | Comrode Comumicaciones Pl decmina - [Buscar apoyodela
para industras creativas pactop Copacitaicn rnico ot
delas industriascreativas tecnologcos nuevas propuestas
decontenido
Cantidad decursos
Bicutar ol plan de capacitacitn en cursos Informe, otosy Sociedad de Gestion
especales paralas 5 R BN % Centrode e e Faltadecquima [ Buscar apoyo dela
Sociedades deGestion | SPecales para las Sociedades de Gestidn i hejande Capacitaciin ol wénico ot
Sovclade Colectiva particpacion Comunicaciones
Direciin General, Areas
Plan dediseho dela plataforma educativa nforme mics Sustantivasy Arcasde [ it o bjeives,
— plaatorma
Direcion General, Areas opeiones,y probar s
Construccion del contenido dela plataforma Jy— e . rciin Ganeral A1 naecuads, penen v
Pltaforma ducativa cducativa s humanosy | N/A Informe Tics Sustantivas y Areas de o
éenolgiea. poyo
eacion de plataformas educativs Fala deacceso,
208 126 Cracin deplataformas et Implementaciony seguimiento dea e Centrode e e, | Contgrr adcund
ccssblesa todo los sectores de  saciedad plataforma cducativa Copacitaicn e ™ |mentee disposiivo
Frroresenla
informa- Implementar
Adminsteativo Informe, otosy 5
a@ mbtate | a e ot Centrode controles nternos y
la plataforma educativa | |la plataforma educativa * humancey o d Capacitacién incumplimiento | montorear
& partcipacion derplazas y continuamente.
actividages
Errores
2082, R27: Reporte deavances de pliticaspiblcas que N . Administratio anifeacion reccon General s o 2 .
promevan el repetoy cumplientode o derecho e | Presenta Repor L sy | NIA Informe Panicadony | Deceion Gnerly
utor en diferentessecores apirateria piteria ista 30 cnolégion . Y Falta de contenidos |errores
Interacciones en
ublicacones digitales e
Oz Democratizar ol Derecho de publ digi dependiciode | B presupues
Autor 2082025 Disefiada ¢ Implementada campara de T toreaist.
cacion enfocada c Admivstzatvo recursos
comunicaciin enfocada cn fa Sensiblizacin sobre manosy | N/A inorme | Comunicaciones | Centrode Capacitacion
<onceptadel derecho de autory el rolde s ONDA como. [ . mesoots | Controly seguimicnto
arante delderecho de autor et omcirs, |41t
Cantidad de posten las redes
sociales
Configurar cuentasy
Disear plan de relanzamiento de cansl Nia Phishing o
- tode canatge|Youtabe
clanzamiento e canal de Informe | Comunicacioes | Planificacion y Desarrllo| Publicacion de
Youtube Publcadin de | Revisae s ocumen
Implementar a decucitn el plan de o000 o sy fotos que
relanzamiento comparte
Diversicar s
Diseiar estructura del Podeast N/A fuentes deingresos,
2.082R29: Creacitn de contenido nformativo sobre a Adminisrativ Informe,fotosy Fala deingrescs, "
ley de derechode autor y Ia ONDA especilizado por | Creacidn de Podcast o humanasy videosde | Comunicacones | Planifcaciony Desarrollo|La competenciay [
‘. ecnoldgicos. anzamiento Lo sobresaturacién
industria creativa Implementar a jecucidn dl Podcast tecnoldgieos. | ppssoonn | personal,
Cantidad de suscriptores a S
canal de Youtube. o apter Crear comisicn de.
N/A ntorme | Comunicaconcs | Planifcacin y Dsarealo| 171424 d¢ apoyoala strtegia de
suscriptores spoyonts
Contidad de suscriptores a establecidos
Podcast
Administea
) Planificacion
. ) Disenar la Revista de Derecho de Autor s B uscar pateocinie
horacin Ut e tecnoligioos Dirccion Generl, ireas |Presupuesto
marcha dela Revista e RDS400000 Revista Comuniccane | Do Genera e | et I
Do de Autor Econtmicos, ' omunicaciony | rsbajo.
Presentar Revsitade Derecho de Autor humanos y calidad imadecuada
2082 R30:Diseoy puesta en marcha a revistay boletin tecnologcos
sobre acciones  avor del derecho de autor
Publicacidn trimestralde
Diseiar el boletin de actividades dela anificaciin
ol deactividades dela | D11 Administra Tanifcct
onoa tivos, a St Comunicaciones | Phrecion General, iress g Realizar mesas de

Comunicacidny
calidad inadecuada,

trabaio.

tad

Eje END. aue pr cersificad
[y global

Objetivo General de la END 3 un la cooperacion y la

la calidad y

pleo digno, y queaprovechay.

Objetivo Especifico de la END 3.3 Desarrollar

negocios

Politica Prioritara del PNPSP. ¥ a democritica

Prioridad Estratégica PNPS| Reforzamiento Institucional y Cooperaciin

5 del Plan de Gobierno Cooperacion y Transparencia

E2.0bservancia y posicionamiento del derecho de autor

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado.

Alineaci6n Estrategica

Cronograma afo 2025

o Estratégico PEL Resultados Estratégicos Prodeutos Estratégicos Actividades

Acciones

Recursos

Presupucsto

Unidad Ejectutors

Involucrados

Riesgo Asociado




Adecuacion funcional del | Deinie ¢l propésito y el alcance.

2088 para

s dlicas para deectar  sanclona a nfraccionde. | detctar y sanclonar a | PRar organiza y recoplr s dtos

Administea

No detectar riesgos
potenciales que

Implementar estrate-

Actividades delas Participacién en asambleas, reuniones y

stion Colectiva

(Colectiva con participacién |G
OF3 Garantizar el cumplimiento particlp

dela ley de Derecho de Autor Encuentro Anual con las Sociedades de
Gestion Colectivas debiamente autorizadas
por la ONDA para a presentacion del plan
detrabajo del aito

tecnoldgicos.

RDS 125,000 y Tics Inspectoria a5 de monitoreoy.
3 Base dedaton pusdan aectarala {52740
derechos deautor infaccitn dederechosde. [ e e pustan T g,
autor. habilidades necesarias.
Capactederey | Panearben capac
Personal deinspectoria e facion, utilizar
[— e de s piratera
cspacitado para COMBALIFIa | 11 orme trimestral de cumplimiento Humanony | RDS75000 nforme Inpectoria | CpUro e Capacitaciin ermamientas
pirateria y ol usoegal e humanony. Recursos Humanos |\ igitaes,y promover
obras protegidas. e ol una cultura de
expectativasdelos |12 4TS
participantes aprendizaie.
2,085,132 Fortalecimientode  capscidad de Noalcanzar losabje
; . “ Utizar anlitica avan
inspecciony iscalizacin para combati s pirateria y Administes lvosdela
uso ilegal de obras protegidas. M orar ivos, anificacion y Inspectoria organizacion zada
w prove fortalecidos para combatir la | F300T tivos. N Informe Planificacién y Inspect organizaci
iy combate dela piratria humanosy Dsarrallo Jridica ——
tecnolicos Combiosenel  [Ilementar
entorno.
Ghsolencencia
Econdmicos, Ciberataques Eraluary priorizar
a5 para combati I humanosy | N/A Informe mics Inpectoria Valnerabilidades
prsteria pirateia tecnolégicon web
2008 e [ i Do, | comncacions,conto s o
ey de N 3 N/A | Informes revisados|  FIMACACIONY g0 0o itacion, areas
derechos deautor, especialmente n medios digtales. humanas y Dusarrelo Comprobar 1a calidad
prateria hmancs'y sustantivas | Inchie demasiada s
. el dems  preciscn delos
Responsabilidad
miadadelos. | Pacta oles y
\ Informe trimestral d s Socidades de 5 socos responsabilidades.
Socisdades de st
Sestion Colciva que depositaron sus nforme
oo suitodes || Costin ol qedeost Jr— s e el I,
/A Dictadpara [ comjunto
humanos y adp un

conseguir capital

Informe, fotos y

participacion

Sociedad de Gestion
Colectiva

Areas Sustantivas y
Areas de Apoyo

Reformas que vayan
mis alli delo
previstoen las
negociaciones,

Establecer didlogos
mesas de trabajo

RDS 100000

Informe, fotos y
hojas de

participacion

Sociedad de Gestion
Colectiva

Areassustantvas y
“Ateasde Apoyo

Reformas que vayan
mis alldelo
previstoen las
negociaciones.

Establecer didlogos y
mesas de trabajo.

Encuentro Anusl con la Asociacion
Dominicana de Propiedad Intelectusl

Informe, fotos y
hojas de

Sociedad de Gestion

Areas Sustantivas y

Reformas que vayan
mis alli delo

Establecer didlogos

A ;
(ADOP)para b conrimacion de s agends . Coloivs Aranderpors . |revitoelas | messs detrabaro
detmabajodeane paripacin regocicionen.

Evento Anual FERIA DELAS SOCIEDADES
DEGISTION COLECTIVAS Y LA ONDA'la
sl s cdebra e un gran salon dondela
ONDA  cads soiedad de etion endrd I Reformas que vayan
208 R34 Hiscalzacincportun delas seciedades de o o o conner v servico, st | possomo | "GO0 |saitnddeGeon| Aressutantvasy [misascelo bl oy
gestion. Actividades y eventos | Duntro de a feria se ofreceran charlas y o . ectiva Aressdepoyo  |previstoenlas  |mesas detrabajo
Gestin Coletiva. | Lendran i oportunicad de converar R
personalmentecon st sutore,
sicon productore experion enl i
Reunion de rabajo paraa enovacion
frma el convenio d laboracion
Intrnacionl dela Indusri Fonog s
Pl el cual tiene como objeto informe, fotos Reformas que vayan
707 ONDA ol e omo i wia | sointuddeoin| - ArcsSusantvasy [ misallidelo Bt iogos
grmemal de cooperacidn ymde Colectiva Areas de Apoyo revisto en las. mesas de trabajo.
erv el desrell e econcs § proyecton paricipacon pove[previtocnis i
en el ambito de formacion en materia dela ¥
sy protcein dl deedho de utor 3
losdereehoncomencn e s epiblica
Dominicans
Capacitaciones de buenss
pricticasen la istra- ‘alta de interés de. lacer promocion
' relacionados Administra Informe, fotos y Falta de interés de | Facer pr
5 v, a Y| SoedaddeGesin| ArcsSsantvasy|loactoresen [ masvade s oo
humancsy \ e ArcsdeAporo . [imegrarsecntas |y hacer vaies
para pe e tecnolégicos particip: propuestas. convenios firmados
e Getion
pw—" Sora dvericnds, plara orntada 3 s cadady p— T ——
o

Objetive Generlde 1 END I+ cooperacionya

Objtvs Expecficsde 4 END . gocios procomp )

Tines de Acionde 1a END [EETT— ¥ propiedd e

oliies Priorari del PNTSI y—— mrw——

Friordad Eatgics PNFST Reorzamiento nttuconaly Cooperacin

s delPan e Gabierno [ET—

Eem—— 2 Obrervancia y psicionamicnto e derecho deautor

Objeive Esratigico P 0T+ Fomemtar capactacionesy opecalizacione n drecho deautor

Objtvo de Desaeoll Sostenble decaments sleads

ovss
Alineacién Estrategica Acciones

Resultados Estratégicos Prodcutos Estratégicos Actividades

Cantidad de personal de
(ONDA por grupo
ocupacional capacitado

Realizar capacitaciones por grupo
ocupacionales del 1 al 5.

o L S )
Ene Feb Mar Abr May Tun Tul Aec Seo Oct Nov Dic

Cantidad de Creadores de | Realizar capacitaciones sobre derecho de

autor dirigida a

204R35:C
y empresas en el marco legal e los dercchos de utor.

L creadores.

Recursos

Econémicos,
humanos y
tecnoldgicos.

[r—

Medio de

Verificacion
Informe, fotos y
hojas de

participacion

Unidad Ejectutora

Recursos Humanos

Involucrados

Centro de Capacitacién

Riesgo Asociado

Peoblemas de presu
pu

Accitn para mitagar
Iriesgo

(Gestion interna con
expertos para

¥ apalancase en los

Cantidad de empresas
capacitadas.

Realizar capacitaciones sobre derecho de
autor dirigida a s empresas.

Capacitadores
inexpertos en el

Planear bien la capaci-
tacion, utilizar

Econdmicos, Informe fotos y tema
humanos y hojas de Centro de Comunicaciones. herramicntas
Y " Capacitacion digitales, y promover
tecnoldgicos. participacion Nocumplirlas | S8y Plo
expectativas delos
pectativas aprendizaie.
participantes.
Falta de Planear bien la capaci-
continuidad tacion,
Econdmicos, Informe fotos y
e | s 250000 B Centrode R Utilizar herramientas

tecnoldgicos.

participacion

Capacitacion

Influencias en la
experiencia de
aprendizae.

digitales, v
Promover una cultura
de aprendizae.




Mujeres impactadas

Realizar capacitaciones sobre derecho de

Informe fotos y
hojas de

Centrode

Falta de tiempo por
trabajo familiar no

Accesosa

impacto dela pirateria en a economia creativa y a
proteccién de los derechos de autor,

Beonémicos,
administrativ

Centrode

Comunicaciones | emanerado.
autor con nfoue alscor omenin, ot | comacacin . [yPrcs
miento. ceros.
2.084.R 36: Desarrollo de cursos y talleres especializados Econémicos, Falta de tiempo por
n o aplicacion de derechos deautor en difrentes rumanosy | N/A | lotorme fotesy soorecargade | |Acososa
BN ombresmpacados | e apacitaconessobre ercho e — e Centrode Comumienciones | 130410
autorcon nfogqe l setor maseuline. efssde | Capactacon productos
partiap Falta de financia- financieros.
O Fomentar capacitaciones y miento.
pmctaciones e Informe ftosy Fltade motivacén [y altrnativas para
Jovenes impactados Rescar apucacones sobre dercho e hoode Controde Comunicaciones |conductas inapro- | motivar el
\ participacion P piadasy acoso. | aprendizaje delos
imputearn
Beomémicos Resistenciaal | movivacin.
formar alos Informe fotosy .
oo it s so00 e o G om0 |G et
onDA formadores dela materiade deechodeautor o humanas y participacion apactacion ola distraccdnde | redimientos
Iniciaivas Bducact Reaccon hostil
op R38:L Reslzar campan a dela sudincia. | Comprender profunda

mentea tu audiencia

2,04, R39: Disciado l plan de capacitacidn en I ey de

derccho de autor a personal técnico de instituciones

piblicas, asociacianes de artistas, universidades, centros

tecnoldgicos, centros de emprendimiento que tiene

Dbjetivo General de la END

RD8 50,000 nforme omunicacones | Boic
pirateria en la economia | prateria en la economia creativa y la os humanos nf Capacitacion © et Medir el impacto de
crentivay la rotecicn de | prteacid e’ derechos e ator. Tecnolégico S fedi ol impactodela
los derechos de autor. - campafia
s e bojasde | L TE, [y Dsarroo| [ SRR icgrcndel
P P participacion P ¥ presupue ecosistema de la ley
Cantidad decapacitacioncs
sabrela ey dederechode | Reaizar capacitacionessobre derechode
itor a personal técnicode | autor con enfoque a personal técnico de Informe, fotas y entro de alta de integracicn | DS Patrocinioe
e pernlinicodeotrcon nfoe pernal i do i o | mote | cniny Dot P i L ELT
' adminrat¥ || paripacin pacitaci ¥ presupe ccosistema delaley
industrias creativas tecnoldgicos.
e Corrupeion fraude. [Fortatecerta
piblicos capacitados autor dirigidos a los servidores piblicos. e Capacitacion | P1ANificacn y Desarrollo| o compromiso delos
participacio institucionales | empleados
dora da, pluralorentadaa a calidad y y tiqueza  emplendigno,y queaprovecha y
\ Jobal.

Objetivo Especifico de 1a END 331 Desarrallar

negocios

Linea de Accién de la END.

3.3.1.6 Fortalecer el marco legal  intitucional que regula el derecha de autor y propiedad intelectual.

Politica Priortaria del PNPSP

¥ P

Prioridad Estratégica PNPSP.

Expansion del Alcance Nacional

Ejes del Plan de Gobiemo

Dusarrollo Orientado  Ia Gente:

Eje Estratégico PEL

3. Expansion a nivel nacional de los servicios dela ONDA

Objetivo Estratégico PEL

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alin

opss

OF1 Fortalecimiento de I regional norte

Alineacion Estrategica

[ — sultados Estratégicos Prodeutos Estratégicos

Cantidad de Servicios
tramitados en a sede zona

3.0BLR4D:Fortalecida Ia oferta de servicios en la

regional norte. norte

Actividades

Incremento de los servicios en I ONDA

b b
Ene Feb Mar Abr May fun Tul Agc Sep Oct Not Dic

Cantidad de Seminiarios en
1a zona norte:
OFL Fortalecimiento dela

Participar en representacion dela
instity
realizados en la region norte.

ion en eventos, seminarios y taleres

Tecnalsgicos
Administeativa

Acciones

Medio de
[—

Verif

Unidad Bjectutora

Involucrados

Riesgo Asociado

Ciberatagues,

Accién para mitagar

elriesgo

ldentifcar, analizar,

regional norte

Realizar en'la

3,01 R 41:Mayor presencia de la ONDA en seminarios, |7
tal ONDA zona Norte

5 eventos en la regién norte.

relacionado al derecho de autor.

humanos.

N/A informe ona Norte reas Sustantivas, !
. ! " ZonaN Areass, corrupcion, y afectar el
humanos. riesgos de- cumplimiento de los
integridad piblica. [objetivos.
Administrativo ’z"‘;“l”“”“ “,‘ ’l‘ ga | Seleccionar represen-
s NiA Informey fotos | ZonaNorte | Centrode Capacitacign |53 ueion afectada

por las acciones del
representante

tantes idoneos para la
representacian.

Realizar en'la

zona norte

relacionado al derecho de autor.

humanos y

fnancieros.

Tecnologicos

RDS 300000

Capacitadores con
informacion

Seleccionar oradores.

Informey fotos

Zona Norte

Centro de Capacitacién

nformey oton | ZonaNorte | CentrodeCapacitacin | SO0 | oo ()
engan | materia.
atema
Contar con personal
Intrusion, robos y [ suficintee.

sabotaje.

implementar medidas
adecuadas de control
adecusdo.

potencia

diversificada, plural, daalacalidad y

Eje END

1 economia global.

¥ empleo digno,y

queapravecha y

Objetivo General de la END

la cooperacién y la

Objetivo Especifico de la END 3 a

Linea de Accién de la END 3.3.1.6 Fortalecer ol

que regula el

Politica Prioritaria del PNPSP.

Politias piblicas territoriales y municipales, Poblacién rural

Prioridad Estratégica PNPSP

Reforzamiento Institucional y Cooperacion

Ejes del Plan de Gobierno

Desarrollo Orientado a la Gente

Eje Estratégico PEL

3. Expansion a niv

nacional de los servicios dela ONDA

[ Rr——

OE2 Participacion en feriasy eventos locales

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamento alineado.

DS 8 Trabaio

Alineacion Estrategica

Objetivo Estratégs Resultados Estratégicos Prodeutos Estratégicos

Actividades

3,012 R 42Mayor visibilidad dela ONDA en eventos

propiedad intelectual.
nacionales e internacionales elacionados con los e

¥1a propicdad
intelctual

Cronograma afo 202
o L
Feb Mar Abr May Tun

S
Ene Tul Aeo Seo Oct Nov Dic

Recursos

Administeativa

Acciones

P |

Informey fotos

Unidad Ejectutora

Relac

interinstitucionales

[r——

Direccion General,
Comunicaciones.

Reputacién dela
institucion afectada
por las acciones del
representante

Accitn para mitagar

Seleccionar represen-
tantes idneos para la

representacidn.




OE2 Participacion en ferias y
eventos locales

derechos deautor y la propiedad in

ONDA en

Participar en
i los

on los derechos de autor y
propiedad intelectual.

derechos de autor y la propiedad
intelectual

3082 R3: Incremento en Ia participacidn de 1a ONDA
n foros de discusidn sabr propiedad intelectual y
cconomia creativa ademas de eventosy ferias del sector
productivo.

foros de
Propiedad intelectual

Adminsteativa

humanos.

ROS 1500000 | Informey fotos Relactones

Direccion General,
Comunicaciones.

Reputaciindele. | Setecionar represen.

tantes idéneos parala
representacidn.

institucion afectada
porlas acciones del
representan

Administrativa

Participacion en foros de
Economia Creativa

Participar en representacion de la ONDA en
foros de Economia Creativa.

Relaciones

Direccion General,

Reputaciin dela

e e o | Selccionar represen-

representante epresentacior

Informey fot05 |1 erinstitucionales

Comunicaciones.

porlas acciones del

representacidn.
representante P

Participacion en ferias de

Participar en representacién de la ONDA en
ferias

Administeativa

Relaciones

RDS 300,000 \

Informe y fotos

Direccion General,

Comunicaciones.

Contar con material

Baja visita alstand, | $dacticoy

Queel eventonosea
exictoso,
personal que atenders

30RRA4

sectores a través de la participacion en eventos.
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